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Il n'y a pas de théorie pour chercher
Jelle LEMAiTRE\, s

Directeur du département des sciences Humaines
En charge de l'insertion professionnelle des étudiants
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https://www.youtube.com/watch?v=DApFBLGBIX0
https://www.youtube.com/watch?v=DApFBLGBIX0

Réseauter

Une compétence

confiance

personnalité

propre BE
informations clés cartographiant
répondre besoin
compétences

~ HAVE temps opportun



LES POUR LES ETUDIANTS be
POUR LEURS ECOLES

70% des opportunités cachées
codes socio-professionnels
créer de la confiance avec « n'importe qui, n'importe quand »,

les effets désastreux pour Ffimage d'une école approches
comportementales par les étudiants, inadaptées

la satisfaction durable de vos futurs diplomés
compétence clé pour leur carriere

finsertion professionnelle et femployabilité



4 jalons pédagogiques

* Accessible sur PC, Mac, Smartphone, casque VR
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” TROUVER UN TRAVAIL, CEST SURTOUT MAITRISER LART DE LA RENCONTRE ” be
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Tu m’avais dit que tu ét:
intéressé par la boite
Cosmet Group, c’est ¢ca?
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« Je trouve particulierement pertinent d'insister sur le fait de
chercher du contenu business & pas a tout prix a trouver un stage.
C'est effectivement ce qui va faire de nous un candidat intéressant et
c'est tres bien montré dans I'expérience. »

« Cela a un potentiel énorme. Je trouve
I'expérience tres compléte et ludique. C’est un «
jeu » plutot prenant qui permet une réflexion sur
les enjeux socio-professionnels. En plus, quand tu
perds ¢a touche un peu lI'ego :’) »

« Cette solution renforce le
réalisme de |I'expérience et
permet en direct une réflexion
et une prise de recul sur les
comportements a adopter. »

« J'ai aimé le fait de se décomplexer de
certains moments de silence et aussi d'étre
stratégique dans sa posture afin de ne pas se
griller »

« Mise en situation
tres réelle,
contenu tres clair »
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Orientation & Careers

Pour toute question sur ces sujets:
B E H V E Jean Baptiste MORIN
jbmorin@behave-careers.com

Orientation & Careers 06 70 15 89 07

www.behave-careers.com
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