
Partie 1: La vie d’une offre ou 
l’offre d’une vie? Partie 2: Créer son CV

Atelier « Marchés caché/ouvert ou comment construire son 
CV en ayant compris le cycle de vie d’une offre d’emploi. » 1
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Cette première partie a pour objectif de (re)mettre en
perspective la place du CV dans le processus de
recrutement, côté entreprise. L’étudiant va découvrir ce
qui peut se passer en interne avant qu’une entreprise
publie une offre de stage/emploi/alternance. Il sera
sensibilisé à la nuance entre marché ouvert et marché
caché, très importante dans l’écosystème BeHave. En
filigrane, l’objectif est de voir une offre de stage publiée
comme une question que l’entreprise pose « au monde »:
« Qui peut nous aider à atteindre nos objectifs? ».

Cette deuxième partie prend le temps d’aborder la place et
le rôle du CV et ce que cela implique de travail
d’introspection sur sa vie passée. L’étudiant est amené à
passer en revue toute sa vie actuelle ou antérieure et
extraire des « Composants CV » de toutes ses expériences
grâce à une méthodologie dédiée et simple d’accès. Ensuite,
viennent l’analyse d’une offre d’emploi/stage et la création à
proprement parlé du CV qui doit être réalisé en vue de
répondre à une offre (idéalement), c’est-à-dire à une
question posée par l’entreprise.
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